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7Av ACTA No.1

ACTA DE CARACTERIZACION
PROGRAMA: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS
FICHA: 2824255

CIUDAD Y FECHA: Popayan HORA DE INICIO: 18:00 HORA FIN: 19:00
15/10/2023

LUGAR: CENTRO:

TEMAS:

1. Cierre de induccion aprendices cuarta oferta 2023

2. Definir el perfil idoneo de los aprendices del Programa de Formacién técnico en
servicios farmaceéuticos

3. Socializacién de programa y proyecto del Programa de Formacion TECNICO EN
SERVICIOS FARMACEUTICOS

4

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Cerrar el proceso de induccion de los aprendices del Programa TECNICO EN
SERVICIOS FARMACEUTICOS

2. ldentificar el tipo de poblacién con que se cuenta para la formacion del programa
TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.

3. Asociar los aprendices a la ruta del programa TECNICO EN SERVICOS
FARMACEUTICOS, ficha 2824255

4. Evaluar el proceso de induccion

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. En reunién con los 28 aprendices, de la ficha 2824255, el instructor lider José Manuel Castafieda
rotawisky procede a realizar el analisis y evaluacion del proceso de induccion, para lo cual los aprendices
presentan por grupos de trabajo colaborativo el informe de las actividades realizadas en el centro de
formacion en compafiia de los profesionales de Bienestar junto con los instructores técnicos del programa.
El medio utilizado para la socializacion fue el “TEAMS” en el que se evidencian fotografias y aspectos
relevantes del proceso; de igual manera en la socializacibn manifiestan que la tematica y la pedagogia
con la que se orientd
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fue la requerida y motivadora en la cual se utilizaron diversos medios, recursos estrategias e instrumentos
para el aprendizaje, que propiciaron la aprehensién del conocimiento por parte del aprendiz.

2. Se verifican listados de asistencia y se establece que el proceso de induccion fue realizado a 28
aprendices, que actualmente se encuentran en estado de formacién y se presentaron en el ambiente de
presencial en el horario establecido de 13:00 pm a 18:00 pm. Encontrando las siguientes novedades:

DESCRIPCION CANTIDAD OBSERVACION

Total, de Aprendices en induccién | 28 se presentaron a la induccion
Total, de Aprendices retirados 0

Total, de Aprendices desertados | O

Total, de aprendices que ingresan | 28 Aprendices

a formacion (en etapa lectiva)

3. Se procede por parte del instructor José Manuel Castafieda a recibir las evidencias establecidas
en la guia de induccién, que para este caso son:. Disefio Curricular, Aprendizajes Previos, Siga,
Reglamento del Aprendiz, Simbolos Institucionales, Periddico Sena, Estilos de Aprendizaje, Agencia
Publica de Empleo.
4, Para el cierre de la induccién se hace énfasis en el cumplimiento del reglamento del aprendiz, y
del buen comportamiento al interior de la institucion.
5. Teniendo en cuenta que estamos de forma presencial en la induccién se presentan los siguientes
aprendices a la induccién aprobando el curso complementario.
6. Se realiza el cierre del procedimiento de induccién, considerando el cumplimiento y el logro de los
objetivos propuestos.

7. El programa de; TECNICO EN SERVICIOS FARAMCEUTICOS Cédigo 331505 version 2, Ficha

2824255

8. Se socializa el acta de uniformes establecido para el Centro de Comercio y Servicios, siendo el
descrito a continuacion el requerido para el programa

CONCLUSIONES

° Se procede a realizar el proceso de induccion y a reportar los juicios evaluativos
respectivos en el aplicativo SOFIA Plus.

° Se anexa listado de asistencia de los aprendices presentes en el proceso de cierre de
induccién.

° Varios aprendices provienen de los diferentes municipios aledafios del departamento del
Cauca.

° Teniendo en cuenta la informacion recolectada sobre los aprendices se puede concluir
gue hay una excelente adaptacion a la formacién y una buena integracion de grupo.

° El grupo de funcionarios destaca la necesidad de fomentar la uniformidad entre los

aprendices del area y apoyar con ello el sentido de pertenencia hacia la institucion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO RESPONSABLE FECHA

Evaluacion y Revision de Evidencias 15 de octubre de 2023.
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Reporte de juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus al finalizar el
proceso de induccion.

15 de octubre de 2023

Programar grupos de trabajo de
acuerdo con los estilos de

Durante el proceso de

o formacion.
aprendizaje.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ FIRMA
ENTIDAD \

Eduard Ivan Piedrahita Velasco

Instructor lider de ficha

José Manuel Castafieda Rotawisky

Instructor induccién

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE

CARGO

GD-F-007 V01
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